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บท้สรุิป็สำาหริบัผูู้้บริหิาริ
ภููมิภูาคอนิัโด้-แปซิิฟิิกท่ี่�กว้า้งใหญ่่ และหลากหลายม่สิิ�งท่ี่�ถืือเป็นัคว้ามท้ี่าที่ายที่างคว้ามมั�นัคงระหว้า่ง
ประเที่ศหลายประการด้้ว้ยกันั จนัถึืงขณะน่ั�คว้ามเก่�ยว้พัันัของภููมิภูาคน่ั�กับสินัธิสัิิญ่ญ่าว้า่ด้้ว้ยการค้า
อาวุ้ธิหรอืเอท่ี่ท่ี่ (ATT) ยงัจำากัด้ รายงานัฉบับน่ั�จะกล่าว้ถึืงประเด็้นัหลักๆของลักษณะอาการดั้งกล่าว้

รายงานัฉบับน่ั�สิำารว้จสิภูาพัคว้ามเป็นัจรงิของการค้าอาวุ้ธิตามแบบ (conventional arms trade) 
ทัี่�งท่ี่�ถูืกต้อง และไม่ถูืกต้องตามกฎหมายท่ี่�ม่ในัภููมิภูาคอินัโด้-แปซิิฟิิก โด้ยผ่่านัว้ธิิว่้จัิยท่ี่�หลากหลาย 
รว้มไปถึืงการสัิมภูาษณ์แบบเจาะลึกกับผู่้ใหข้้อมูลสิำาคัญ่ (KIIS) ทัี่�งท่ี่�เป็นัผู่้กำาหนัด้นัโยบายและท่ี่�เป็นั
ผู่้ปฎิบัติในัหลายประเที่ศ และหลายองค์กรในัภููมิภูาค รายงานัเผ่ยใหเ้หน็ัถึืงทัี่ศนัคติท่ี่�ม่ต่างๆกันัไปต่อ
สินัธิสัิิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่ และชี้่�ใหเ้หน็ัถึืงคว้ามท้ี่าที่ายต่างๆท่ี่�ยงัคงเป็นัอุปสิรรคต่อการที่ำาใหเ้อท่ี่ท่ี่เป็นัสิากล
รว้มถึืงการปฏิิบัติตามพัันัธิกรณ่ในัภููมิภูาคน่ั�  รายงานัจบลงด้้ว้ยการกล่าว้ถึืงชี้่องที่างต่างๆท่ี่�จะ
สิามารถืด้ำาเนิันัการได้้ และโอกาสิในัการปรบัเปล่�ยนัพัลว้ตัของการเข้าไปม่ส่ิว้นัเก่�ยว้ข้องกับ สินัธิิ
สัิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่ในัภููมิภูาคอนิัโด้-แปซิิฟิิก ซึิ�งจะม่การระบุไว้อ้ยา่งชี้ดั้เจนัทัี่�งในัส่ิว้นัของผู่้ท่ี่�ม่บที่บาที่ และ
ผู่้ม่ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นัเส่ิยท่ี่�ที่ำางานัผ่ลักดั้นัใหส้ินัธิสัิิญ่ญ่าเป็นัสิากลตลอด้จนัการนัำาเอาเอท่ี่ท่ี่ไปบังคับใชี้้ใหม่้
ผ่ลในัที่างปฏิิบัติ

รายงานัฉบับน่ั�จะชี้่�ถึืงชี้่องที่างท่ี่�เป็นัไปได้้ในัอนััท่ี่�จะด้ำาเนิันัการ และโอกาสิท่ี่�จะเพัิ�มคว้ามเป็นัสิากลให้
กับสินัธิสัิิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่ซึิ�งม่หลายประการ กล่าว้คือ ด้้ว้ยการพุั่งเป้าไปท่ี่�รฐัผู่้ลงนัาม และประเที่ศท่ี่�แสิด้ง
เจตนัาว้า่จะเข้ารว่้ม การที่ำาคว้ามเข้าใจท่ี่�ลงลึกมากขึ�นัในัเรื�องคว้ามท้ี่าที่ายท่ี่�ม่ต่อคว้ามมั�นัคงของ
ประเที่ศต่างๆ ยงัม่เรื�องของการใหน้ัำ�าหนัักเน้ันัท่ี่�แงมุ่มเฉพัาะบางด้้านัของการค้าอาวุ้ธิในัภููมิภูาค เชี้น่ั
ที่างที่ะเลและประเด็้นัการเป็นันัายหน้ัา การสิรา้งฉันัที่ามติในัประเที่ศต่อสินัธิิสัิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่ผ่่านั
กระบว้นัการที่ำางานัระหว้า่งหน่ัว้ยงานัต่างๆ การกระตุ้นัใหเ้กิด้การแลกเปล่�ยนั “บที่เรย่นัท่ี่�ได้้” ระหว้า่ง
รฐัภูาค่กับประเที่ศท่ี่�ยังคงม่คว้ามเคลือบแคลง และการสิรา้งกระบว้นัการในัระดั้บอนัุภููมิภูาคท่ี่�ม่ 
เป้าหมายเพัื�อจะลด้คว้ามว้ติกกังว้ลของประเที่ศต่างๆลง 

ชี้่องที่างในัการที่ำางานัและโอกาสิในัการขยายระดั้บการปฏิิบัติตามพัันัธิกรณ่นัั�นัรว้มไปถึืงสิิ�งต่างๆ
เหล่าน่ั�คือ การรว้บรว้มคว้ามพัยายามใหพุ้ั่งเป้าไปท่ี่�เรื�องคว้ามท้ี่าที่ายในัการบังคับใชี้แ้ละการที่ำาตาม
พัันัธิกรณ่ท่ี่�ประเที่ศต่างๆเผ่ชี้ญิ่หน้ัาอยู ่ การสินัับสินันุัใหม่้การสิรา้งกระบว้นัการท่ี่�ยั �งยนืัในัการที่ำางานั
ระหว้า่งหน่ัว้ยงานัต่างๆเพัื�อชี้ว่้ยในัประเด็้นัเรื�องการบังคับใชี้ ้การตั�งเป้าหมายไปท่ี่�กองทุี่นั Voluntary 
Trust Fund หรือ VTF (กองทุี่นัสินัับสินัุนัประเที่ศท่ี่�ต้องการคว้ามชี้่ว้ยเหลือในัการรับรอง 
สินัธิิสัิญ่ญ่า) และกองทุี่นัอื�นัๆของผู่้ให้ทุี่นัเพืั�อสิรา้งเสิรมิศักยภูาพัให้กับภูาคส่ิว้นัท่ี่�สิำาคัญ่ต่างๆในั
ระดั้บประเที่ศท่ี่�ม่บที่บาที่ตัด้สิินัใจเรื�องการถ่ืายโอนัอาวุ้ธิ การตรว้จสิอบ และการบังคับใหเ้ป็นัไปตาม
ข้อกำาหนัด้ การสิรา้งคว้ามเป็นัหุ้นัส่ิว้นักับผู่้ม่ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นัเส่ิยอื�นัๆ รว้มไปถึืงภูาคอุตสิาหกรรมและ
สิถืาบันัด้้านัการว้จัิย การใหทุ้ี่นัและสินัับสินันุัการม่ส่ิว้นัรว่้มและการเป็นัหุน้ัส่ิว้นักับองค์กรอิสิระภูาค
ประชี้าสัิงคมห รอืซ่ิเอสิโอ (CSO) รว้มไปถึืงกลุ่มคนัท่ี่�ที่ำางานัในัเรื�องประเด็้นัที่างเพัศสิภูาพั
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ข้้อค้นพบสำาคัญ
 ขณะน่ั�ม่ประเที่ศในัภููมิภูาคอินัโด้-แปซิิฟิิกเพั่ยง 11 ประเที่ศท่ี่�เป็นัรฐัภูาค่ของสินัธิสัิิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่ 

รว้มไปถึืงท่ี่�ประเที่ศท่ี่�สินัับสินันุัใหม่้การรบัรอง และใหสั้ิตยาบันัทัี่นัท่ี่ท่ี่�สินัธิสัิิญ่ญ่าน่ั�ม่ผ่ลบังคับใชี้ ้
และบางประเที่ศท่ี่�เพัิ�งเข้าเป็นัภูาค่ล่าสุิด้อย่างเชี้่นัจ่นั นัอกเหนืัอจากน่ั�ม่อก่ 9 ประเที่ศในัภููมิภูาค
ท่ี่�ลงนัามรบัรองสินัธิสัิิญ่ญ่าแล้ว้แต่ยังไม่ได้้ใหสั้ิตยาบันั

 สิภูาพัแท้ี่จรงิของการค้าอาวุ้ธิในัภููมิภูาคอนิัโด้-แปซิิฟิิกม่คว้ามแตกต่างกันัสูิง เชี้่นัม่บางประเที่ศ
ซึิ�งรว้มไปถึืงภูาค่ของเอท่ี่ท่ี่ท่ี่�เป็นัผู่้ผ่ลิตอาวุ้ธิรายใหญ่่ของโลก และเป็นัผู้่ส่ิงออกอาวุ้ธิตามแบบ 
และม่บางประเที่ศท่ี่�เป็นัผู่น้ัำาเขา้เป็นัหลักหรอืม่ส่ิว้นัในัการค้าขายอาว้ธุิในัปรมิาณน้ัอยมาก

 การลักลอบขนัอาวุ้ธิโด้ยผ่ิด้กฎหมายถึืงแม้ว้่าจะม่อย่างจำากัด้ แต่ก็ม่ส่ิว้นัในัการสัิ�นัคลอนั 
คว้ามมั�นัคง โด้ยม่ภููมิภูาคเอเชี้ย่ตะว้นััออกเฉ่ยงใต้ และเอเชี้ย่ใต้เป็นัอนัภูุูมิภูาคท่ี่�ได้้รบัผ่ลกระที่บ
มากท่ี่�สุิด้

 โอเชี้่ยเน่ัย (ประเที่ศหมู่เกาะในัมหาสิมุที่รแปซิิฟิิกรว้มไปถึืงออสิเตรเล่ย) ม่ภูาพัของการใชี้ ้
คว้ามรุนัแรงด้้ว้ยอาวุ้ธิในัระดั้บค่อนัข้างตำ�า ม่ส่ิว้นัรว่้มอย่างจำากัด้มากในัการค้าอาวุ้ธิ แม้จะม่ข้อ
ยกเว้น้ัอยูบ่า้ง แต่ศักยภูาพัท่ี่�ค่อนัขา้งจำากัด้บว้กกับภูาพัของภัูยคว้ามมั�นัคงท่ี่�ค่อนัขา้งตำ�าส่ิงผ่ลต่อ
ระดั้บของการม่ส่ิว้นัรว่้มในัสินัธิสัิิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่

 ในัเอเชี้่ยตะว้นััออกเฉ่ยงใต้อันัเป็นัพืั�นัท่ี่�ท่ี่�เห็นักันัว้า่ม่คว้ามสิำาคัญ่อย่างสูิงที่างด้้านัยุที่ธิศาสิตร์
และภููมิศาสิตร์การเมือง ม่เพั่ยงประเที่ศเด่้ยว้เท่ี่านัั�นัท่ี่�เป็นัรัฐภูาค่ของเอท่ี่ท่ี่ (ฟิิลิปปินัส์ิ)  
ในัขณะท่ี่�อนัุภููมิภูาคน่ั� ได้้เป็นัเจ้าภูาพัในัคว้ามรเิริ�มหลายหนัเพัื�อท่ี่�จะคว้บคุมอาวุ้ธิในัระดั้บ
ภููมิภูาค แต่ว้า่คว้ามเป็นัผู่้นัำาระดั้บภููมิภูาคและคว้ามตระหนัักถึืงประโยชี้น์ัของการเป็นัสิมาชี้ิก
ของเอท่ี่ท่ี่ท่ี่�ม่อยา่งจำากัด้กลายได้้เป็นัคว้ามท้ี่าที่ายต่อการที่ำาใหเ้อท่ี่ท่ี่เป็นัสิากล

 ในัเอเชี้ย่ตะว้นััออก ม่รฐัภูาค่สิามประเที่ศ (จ่นั ญ่่�ปุ�นั และเกาหล่ใต้) ท่ี่�เป็นัผู้่ผ่ลิตอาว้ธุิรายใหญ่่
และเป็นัผู่ส่้ิงออกรายใหญ่ท่่ี่�ต่างก็ที่ำางานัอยา่งเข้มแข็งภูายในักรอบของเอท่ี่ท่ี่ ส่ิว้นัเกาหล่เหนืัอถึืง
แม้จะถูืกคว้ำ�าบาตรตามมาตรการของคณะมนัตรค่ว้ามมั�นัคงสิหประชี้าชี้าติ (UNSC) แต่ยงัคงม่
บที่บาที่สิำาคัญ่ในัการค้าอาว้ธุิอยา่งผิ่ด้กฎหมาย

 ในัอนัุภููมิภูาคเอเชี้่ยใต้ท่ี่�ม่รฐัภูาค่เพ่ัยงรายเด่้ยว้ (มัลด่้ฟิส์ิ) ยังม่ข้อกังว้ลเรื�องภัูยคว้ามมั�นัคง
หลายประการด้้ว้ยกันั ที่ำาใหม่้โอกาสิค่อนัข้างน้ัอยในัการท่ี่�จะได้้การม่ส่ิว้นัรว่้มจากพัื�นัท่ี่�น่ั�กับเอท่ี่
ท่ี่มากขึ�นั ศักยภูาพัท่ี่�จำากัด้เป็นัอก่ปัจจัยหนึั�งด้้ว้ย

 คว้ามท้ี่าที่ายท่ี่�สิำาคัญ่ต่อเรื�องการม่ส่ิว้นัรว่้มมากขึ�นัในัเอท่ี่ท่ี่รว้มไปถึืงการยอมรบัและที่ำาตาม 
ข้อกำาหนัด้ต่างๆรว้มไปถึืงสิิ�งต่างๆต่อไปน่ั�คือ การม่ข้อสิงสัิยและเคลือบแคลงใจในัระดั้บประเที่ศ 
คว้ามเข้าใจท่ี่�จำากัด้ต่อผ่ลประโยชี้น์ัของเอท่ี่ท่ี่ และพัลว้ัตท่ี่�ม่น้ัอยในัการให้สัิตยาบันัและการ
รบัรอง การม่กฎระเบ่ยบท่ี่�ยุง่ยากที่ำาใหล่้าชี้า้ การเงนิั หรอือุปสิรรคท่ี่�เก่�ยว้พัันักับเรื�องศักยภูาพั 
ภูารกิจหลักระดั้บชี้าติท่ี่�ม่หลายอย่างแยกยาก และคว้ามว้ติกกังว้ลในัเรื�องของคว้ามมั�นัคงในั
ระดั้บภููมิภูาค รว้มไปถึืงอทิี่ธิพิัลต่างๆท่ี่�ม่ผ่ลที่างด้้านัการเมือง
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ข้้อสังเกตเชิงินโยบาย
รายงานัในัส่ิว้นัน่ั�ว้างเค้าโครงชี้อ่งที่างต่างๆในัอนััท่ี่�จะที่ำางานัได้้ โอกาสิท่ี่�จะจัด้การกับคว้ามท้ี่าที่ายต่อ
การที่ำาใหส้ินัธิสัิิญ่ญ่าเป็นัสิากล รว้มถึืงการที่ำาตามพัันัธิกรณ่ในัภููมิภูาคอนิัโด้-แปซิิฟิิก

การิท้ำาใหเ้ป็็นสากล
1. เพัื�อให้สิอด้คล้องกับกลยุที่ธิ์ของคณะที่ำางานัเพืั�อการที่ำาให้สินัธิิสัิญ่ญ่าเป็นัสิากล (WGTU)  

ผู่เ้ก่�ยว้ขอ้งท่ี่�ม่ส่ิว้นัในัคว้ามพัยายามเพัื�อจะใหส้ินัธิสัิิญ่ญ่าเป็นัสิากล (เชี้น่ั WGTU, สิำานัักเลขาธิกิาร 
เอท่ี่ท่ี่, หน่ัว้ยงานัต่างๆระดั้บชี้าติ, องค์กรต่างๆในัระดั้บภููมิภูาค และซ่ิเอสิโอ) คว้รจะมุ่งเน้ันัใชี้้
คว้ามพัยายามไปท่ี่�ประเที่ศท่ี่�แสิด้งคว้ามเต็มใจในัเบื� องต้นัท่ี่�จะเข้าร่ว้มในัสินัธิิสัิญ่ญ่า  
คว้ามพัยายามดั้งกล่าว้คว้รจะรว้มไปถึืงสิิ�งเหล่าน่ั�คือ

 การประเมินัอุปสิรรคของการใหสั้ิตยาบันัหรอืการเข้าเป็นัภูาค่ 
 การสินัับสินัุนัให้ม่การประเมินัระดั้บชี้าติทัี่�งเรื�องข้อกฎหมาย และระดั้บท่ี่�ประเที่ศนัั�นัๆจะ

ปฏิิบัติตามเอท่ี่ท่ี่ได้้
 การว้เิคราะหช์ี้่องว้า่ง หรอืประเมินัประสิิที่ธิภิูาพัหาชี้่องว้า่งในัระดั้บชี้าติ (gap analysis) 
 จัด้ที่ำาแผ่นั หรอืกลยุที่ธิใ์นัระดั้บประเที่ศต่อเป้าหมายการให้สัิตยาบันัหรอืการเข้ารว่้มเป็นั

ภูาค่เอท่ี่ท่ี่ 
 ใหข้้อมูลคืบหน้ัาเรื�องคำาแนัะนัำาต่างๆรว้มทัี่�งสิาระอื�นัๆท่ี่�เก่�ยว้กับเอท่ี่ท่ี่ 
 ม่กิจกรรมท่ี่�รื�อฟ้ิ� นัหรอืเสิรมิพัลว้ตั และ 
 พััฒนัากลยุที่ธิ์เฉพัาะด้้านั (โด้ยเฉพัาะอย่างยิ�งสิำาหรับประเที่ศภูาค่ท่ี่�เป็นัผู้่ส่ิงออกในั

ภููมิภูาค) เพัื�อท่ี่�จะดึ้งภูาค่ท่ี่�ไม่ได้้เป็นัรฐัใหเ้ข้ามาม่ส่ิว้นัรว่้ม

2. ผู้่ให้ทุี่นัและรฐัภูาค่ โด้ยเฉพัาะอย่างยิ�งท่ี่�เป็นัประเที่ศผู่้ส่ิงออกคว้รสินัับสินัุนัคว้ามพัยายามในั
การจัด้ที่ำาข้ออ้างอิงท่ี่�ม่หลักฐานัสินัับสินัุนัชี้ัด้เจนัในัเรื�องปัญ่หาด้้านัคว้ามมั�นัคงท่ี่�รฐัต้องเผ่ชี้ิญ่ 
และพััฒนัากลยุที่ธิใ์นัการรบัมือกับสิิ�งเหล่านัั�นั

 ผู่ใ้หทุ้ี่นัคว้รจัด้สิรรทุี่นัโด้ยเฉพัาะใหกั้บองค์กรอสิิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอ สิถืาบนััว้จัิย 
และหน่ัว้ยงานัท่ี่�ที่ำาหน้ัาท่ี่�บังคับใชี้้กฎหมายเพัื�อให้คอยตรว้จสิอบการถ่ืายเที่ของอาวุ้ธิท่ี่� 
ผ่ดิ้กฎหมาย

 รฐัภูาค่ โด้ยเฉพัาะอย่างยิ�งท่ี่�เป็นัประเที่ศส่ิงออกคว้รเข้าไปม่ส่ิว้นัรว่้มมากขึ�นักับการประชุี้ม
ต่างๆของคณะที่ำางานัรว้มทัี่�งเว้ท่ี่การหารอือื�นัๆเพัื�อแสิด้งให้ประเที่ศผู่้นัำาเข้าท่ี่�ลังเลใจให้
เหน็ัถึืงประโยชี้น์ัของการเข้าเป็นัสิมาชี้ิกสินัธิสัิิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่

 ผู่้ใหทุ้ี่นัสิามารถืท่ี่�จะสินัับสินันุัหรอืใหทุ้ี่นักับ :

 คว้ามพัยายามเพัื�อว้ิเคราะห์และที่ำาคว้ามเข้าใจกับสิภูาพัคว้ามเป็นัไปท่ี่�แท้ี่จรงิทัี่�งในั
ระดั้บชี้าติและระดั้บอนัภูุูมิภูาค และ

 การที่ำาข้อเสินัอท่ี่�ออกแบบมาเฉพัาะในัภูาษาท่ี่�เข้าใจได้้ โด้ยม่เป้าหมายท่ี่�กระที่รว้ง
กลาโหมหรือผู่้เก่�ยว้ข้องอื�นัๆ ซึิ�งอาจรว้มไปถึืงประสิบการณ์ของฝ่�ายที่หารหรือ 
ฝ่�ายคว้ามมั�นัคงจากประเที่ศอื�นัๆ
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3. การที่ำาคว้ามเข้าใจอย่างลงลึกกับแงมุ่มต่างๆท่ี่�ม่ผ่ลต่อสิภูาพัการค้าอาวุ้ธิในัภููมิภูาคโด้ยเฉพัาะ
อยา่งยิ�งในับรบิที่ท่ี่�เก่�ยว้กับที่างที่ะเลและการเป็นันัายหน้ัา 

 ในัการหารอืประเด็้นัเรื�องการเป็นันัายหน้ัา คณะที่ำางานัเพัื�อการบังคับใชี้้สินัธิสัิิญ่ญ่าอย่างม่
ประสิิที่ธิภิูาพั (WGETI) คว้รแสิว้งหาการม่ส่ิว้นัรว่้มจากประเที่ศต่างๆท่ี่�อยู่นัอกสินัธิสัิิญ่ญ่า 
และรว้บรว้มสิิ�งท่ี่�ได้้จากผู่้เชี้่�ยว้ชี้าญ่ท่ี่�สิามารถืแบ่งปันัคว้ามเห็นัตลอด้จนัข้อเสินัอแนัะในั
เรื�องที่างออกท่ี่�ได้้ผ่ลท่ี่�เคยใชี้้มาแล้ว้และอาจจะนัำามาใชี้้ได้้อ่กภูายใต้กรอบของเอท่ี่ท่ี่ 

 ผู่้ให้ทุี่นัสิามารถืจะสินัับสินัุนัการออกแบบและการนัำาหลักสูิตรพิัเศษไปใชี้้ ซึิ�งอาจนัำาโด้ย 
ผู่้เชี้่�ยว้ชี้าญ่ระดั้บชี้าติจากประเที่ศต่างๆท่ี่�ได้้พััฒนัาจนัได้้ชุี้ด้ว้ธิิป่ฎิบัติท่ี่�ด่้สิำาหรบัข้อบังคับท่ี่�ม่
ประสิิที่ธิภิูาพัในัการเป็นันัายหน้ัาจัด้หาหรอืค้าอาวุ้ธิ ในัการที่ำาหลักสูิตรเชี้่นัว้า่น่ั� อาจจะเปิด้
ให้เ จ้าหน้ัาท่ี่� ผู่้ ร ักษากฎหมายรว้มถึืงผู่้ ม่หน้ัาท่ี่� ร ับผิ่ด้ชี้อบจากทัี่�งระดั้บอนัุภูู มิภูาค 
และระดั้บชี้าติเข้าไปม่ส่ิว้นัรว่้มด้้ว้ยก็ได้้ 

4. ผู่้ม่บที่บาที่เก่�ยว้ข้องกับคว้ามพัยายามเผ่ยแพัรใ่หส้ินัธิสัิิญ่ญ่าเป็นัสิากล (เชี้น่ั WGTU, สิำานััก
เลขาธิกิารของ ATT, หน่ัว้ยงานัระดั้บชี้าติ, องค์กรระดั้บภููมิภูาคท่ี่�เก่�ยว้ข้อง และองค์กรอสิิระ 
ภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอ) คว้รเริ�มส่ิงเสิรมิการรว่้มมือที่ำางานัระหว้า่งหน่ัว้ยงานัต่าง ๆ ตั�งแต่
ชี้่ว้งเว้ลาท่ี่�ม่การพัิจารณาเรื�องน่ั� ในัระดั้บประเที่ศ ไปจนัถึืงเมื�อเข้าสู่ิชี้่ว้งการนัำาสินัธิิสัิญ่ญ่าไป
บังคับใชี้้

 กิจกรรมท่ี่�กระที่ำาเพัื�อส่ิงเสิรมิสินัธิสัิิญ่ญ่าให้เป็นัสิากลคว้รรว้มไปถึืงการประชุี้มและการม่
กิจกรรมท่ี่�เน้ันัเป้าหมายไปท่ี่�ผู่้ท่ี่�ม่บที่บาที่ในัด้้านัต่างๆในัระดั้บชี้าติต่อไป

 องค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอในัประเที่ศอาจจะที่ำาบันัทึี่กถึืงกระที่รว้งต่างๆเพัื�อ
ชี้่�ใหเ้หน็ัถึืงประโยชี้น์ัท่ี่�แต่ละฝ่�ายจะได้้รบัจากสินัธิสัิิญ่ญ่า

 ผู่้ใหทุ้ี่นัอาจสินัับสินันุักิจกรรมท่ี่�จะชี้่ว้ยใหป้ระเที่ศต่างๆพััฒนัาแผ่นัรว่้มกันัในัอันัท่ี่�นัำาพัาไปสู่ิ
ตัว้สินัธิสัิิญ่ญ่า โด้ยใหก้ลไกประสิานังานัเป็นัผู่้นัำา ม่หน่ัว้ยงานัท่ี่�เก่�ยว้ข้องระดั้บชี้าติรว้มไป
ถึืงผู่้ม่ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นัเส่ิย และองค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอม่ส่ิว้นัเก่�ยว้ข้องด้้ว้ย

5. คณะที่ำางานัเพัื�อการบงัคับใชี้ส้ินัธิสัิิญ่ญ่าอยา่งม่ประสิิที่ธิภิูาพั (WGETI) และผู้่เก่�ยว้ขอ้งกับการ
ด้ำาเนิันักิจกรรมส่ิงเสิรมิการบงัคับใชี้ ้ คว้รจะนัำาเสินัอประสิบการณ์ของประเที่ศท่ี่�เป็นัสิมาชี้กิเอท่ี่ท่ี่
เต็มตัว้อย่างต่อเนืั� อง ทัี่�งน่ั� เพืั�อเสิรมิสิรา้งคว้ามเข้าใจในัเรื�องการรบัมือกับคว้ามท้ี่าที่ายในั 
การบงัคับใชี้ส้ินัธิสัิิญ่ญ่า และการที่ำาใหส้ินัธิสัิิญ่ญ่าเป็นัสิากล

 กิจกรรมส่ิงเสิรมิคว้รจะรว้มเอาบที่เรย่นัท่ี่�ได้้เรย่นัรูจ้ากประเที่ศอื�นัๆต่อไป และดึ้งใหผู้้่ม่บที่บาที่
คนัอื�นัเขา้ไปม่ส่ิว้นัรว่้ม เชี้น่ัผู่ร้บัผ่ดิ้ชี้อบที่างด้้านัศุลกากรและท่ี่าเรอื

 ผู่ท้ี่ำาหน้ัาท่ี่�นัำาสินัธิสัิิญ่ญ่าไปบังคับใชี้อ้าจแบ่งปันัประสิบการณ์ของประเที่ศท่ี่�เป็นัประเที่ศผู่ร้บั
คว้ามชี้ว่้ยเหลือได้้ในัชี้ว่้งของการพับปะนัอกเว้ลาของเว้ท่ี่ต่างๆ

 คณะที่ำางานัยอ่ยเพัื�อการแลกเปล่�ยนัว้ธิิบ่งัคับใชี้ร้ะดั้บประเที่ศท่ี่�เพัิ�งตั�ง คว้รด้ำาเนิันัการใหม่้การ
แลกเปล่�ยนักันัอยา่งต่อเนืั�องต่อไป และพัยายามสิรา้งการม่ส่ิว้นัรว่้มจากประเที่ศท่ี่�ลงนัามแล้ว้
รว้มทัี่�งฝ่�ายต่างๆท่ี่�ไม่ใชี้ภู่าครฐั

 สิำานัักเลขาธิกิารของเอท่ี่ท่ี่คว้รแบง่ปันัข้อมูลของประเที่ศต่างๆท่ี่�เสินัอไว้ใ้นัคณะที่ำางานัยอ่ยเพัื�อ
การแลกเปล่�ยนัว้ธิิบ่ังคับใชี้้ระดั้บประเที่ศของ WGETI ก่อนัการประชุี้มและจัด้หาพัื�นัท่ี่�เพัื�อ 
บนััทึี่กประสิบการณ์ของประเที่ศต่างๆเอาไว้บ้นัเว้บไซิต์ของเอท่ี่ท่ี่ 

6. ผู่้ให้ทุี่นัและผู้่ท่ี่�ม่ส่ิว้นัเก่�ยว้ข้องกับคว้ามพัยายามเผ่ยแพัรใ่ห้เอท่ี่ท่ี่เป็นัสิากล (เชี้่นั WGTU,  
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สิำานัักเลขาธิกิารของ ATT, หน่ัว้ยงานัระดั้บชี้าติ, องค์กรระดั้บภููมิภูาคท่ี่�เก่�ยว้ข้อง และองค์กร
อิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอ) คว้รสินัับสินัุนัให้ม่กระบว้นัการระดั้บอนัุภููมิภูาคท่ี่�ม่เป้า
หมายเพัื�อคล่�คลายคว้ามเคลือบแคลง และว้ติกกังว้ลของประเที่ศต่างๆ

 ผู่้ใหทุ้ี่นัคว้รสินัับสินันุัและส่ิงเสิรมิกระบว้นัการระดั้บอนัภูุูมิภูาคท่ี่�ม่อยูแ่ล้ว้ เพัื�อจะเพัิ�มพัลว้ตั
ของการก้าว้ไปสู่ิการใหสั้ิตยาบันัหรอืการเข้าเป็นัภูาค่หรอืภูาคยานัวุ้ติั รว้มทัี่�งการด้ำาเนิันัการ
ตามสินัธิสัิิญ่ญ่า

 ภูาค่คว้รรว้มเรื�องเอท่ี่ท่ี่เข้าไว้ใ้นัการหารอืในัเรื�องเครื�องมือใด้ก็ตามในัการคว้บคุมอาว้ธุิ ไม่ว้า่
ในัระดั้บนัานัาชี้าติ ภููมิภูาค อนัภูุูมิภูาค และระดั้บชี้าติ

การิป็ฏิิบัติตามพันธิกริณีี
1.  รฐัภูาค่และผู่้ม่ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นัเส่ิยอื�นัๆในัเอท่ี่ท่ี่คว้รเน้ันัใชี้้คว้ามพัยายามกับประเที่ศท่ี่�ยังเผ่ชี้ิญ่กับ

คว้ามท้ี่าที่ายในัการท่ี่�จะด้ำาเนิันัการตามพัันัธิะตามสินัธิสัิิญ่ญ่า

 องค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรือซ่ิเอสิโอคว้รพััฒนัากิจกรรมเฉพัาะต่อไป เชี้่นั 
การฝึ่กอบรมหรอืการจัด้พัื�นัท่ี่�หารอืแก้ไขปัญ่หาใหคู่้ขนัานัไปในัระหว้า่งการประชุี้มของเอท่ี่ท่ี่ 
โด้ยพุั่งเป้าไปท่ี่�การแสิว้งหาว้ิธิ่การท่ี่�จะเอาชี้นัะคว้ามท้ี่าที่ายของประเที่ศในัการนัำาสินัธิิ
สัิญ่ญ่าไปปฏิิบัติ เชี้่นัเรื�องของการที่ำารายงานัและการจัด้ว้างระบบการคว้บคุมในัประเที่ศ

 ประเที่ศต่างๆคว้รพััฒนัาแผ่นัเพัื� อการบังคับใชี้้ ท่ี่� จะที่ำาให้สิามารถืประเมินัระดั้บ 
การด้ำาเนิันัการตามพัันัธิกรณ่ในัสินัธิสัิิญ่ญ่า และเพืั�อใหส้ิามารถืบอกได้้อย่างชี้ัด้เจนัด้้ว้ยถึืง
คว้ามชี้่ว้ยเหลือท่ี่�อาจต้องการ

 คณะที่ำางานัเพัื�อการบังคับใชี้้สินัธิิสัิญ่ญ่าอย่างม่ประสิิที่ธิิภูาพั (WGETI) คว้รพิัจารณา 
แสิว้งหาและใชี้้ “ตัว้อย่างท่ี่�ด่้ในัภููมิภูาค” ไปสินัับสินัุนัการจัด้การกับคว้ามท้ี่าที่ายในั 
การบังคับใชี้้สินัธิสัิิญ่ญ่าของรฐับาลต่างๆ

2. รฐัภูาค่และผู่้ม่ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นัเส่ิยอื�นัๆคว้รเน้ันัยำ�าเรื�องของกลไกในัการที่ำางานัระหว้า่งองค์กร

 ประเที่ศต่างๆคว้รส่ิงเสิรมิการแลกเปล่�ยนัข้อมูลระหว้า่งหน่ัว้ยงานัต่างๆในัระดั้บชี้าติอย่าง
รว้ด้เรว็้ทัี่นัท่ี่ว้งท่ี่

 รฐัภูาค่และองค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโออาจเน้ันัยำ�าเรื�องการผ่นึักกำาลังสินัธิิ
สัิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่เข้ากับเครื�องมืออื�นัๆในัการคว้บคุมอาวุ้ธิ

 องค์กรระดั้บภููมิภูาคอาจสินัับสินัุนัให้กำาหนัด้การบังคับใชี้้สินัธิิสัิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่เป็นัส่ิว้นัหนึั�ง
ของแนัว้ที่างระดั้บภููมิภูาค 

 ผู่้ใหทุ้ี่นั องค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอ และฝ่�ายอื�นัๆท่ี่�สินัับสินันุัการนัำาเอท่ี่ท่ี่ไป
บังคับใชี้้อาจเชี้ื�อมโยงเอท่ี่ท่ี่เข้ากับว้าระสิำาคัญ่ด้้านัอื�นัๆท่ี่�เรง่ด่้ว้นักว้า่ของประเที่ศ

 ในัชี้่ว้งการประชุี้มของรฐัภูาค่ หรอืการประชุี้มคณะที่ำางานั รว้มทัี่�งในัระหว้า่งท่ี่�ม่กิจกรรม
เพัื�อสินัับสินัุนัเป้าหมายต่างๆ ประเที่ศต่างๆอาจแลกเปล่�ยนับที่เรย่นัท่ี่�ได้้จากการปรบัปรุง
การรว่้มมือที่ำางานัระหว้า่งองค์กรหรอืหน่ัว้ยงานั

 ประเที่ศต่างๆอาจพััฒนัาและสิรา้งประสิิที่ธิภิูาพัให้กับกระบว้นัการจัด้เก็บและแลกเปล่�ยนั
ข้อมูลรว้มทัี่�งดึ้งผู่้ม่ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นัเส่ิยในัอุตสิาหกรรมเข้ามาม่ส่ิว้นัด้้ว้ย

 ประเที่ศต่างๆอาจพััฒนัากลไกถืาว้รระดั้บชี้าติสิำาหรบัการที่ำางานัรว่้มกันัระหว้า่งหน่ัว้ยงานั 
เพัื� อ ติด้ตามตรว้จสิอบการบังคับใชี้้  และเพืั� อการสินัองตอบกับบรรด้าชี้่องที่าง 
หรอืผู่้ที่ำาหน้ัาท่ี่�ติด้ต่อต่างๆในัประเที่ศ
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3. ผู่้ให้ทุี่นัคว้รสินัับสินัุนัการสิรา้งศักยภูาพัให้กับภูาคส่ิว้นัต่างๆท่ี่�ม่ส่ิว้นัสิำาคัญ่ในัการตัด้สิินัใจ 
เรื�องการถ่ืายโอนั (ส่ิงออก นัำาเข้า นัำาผ่่านั ถ่ืายลำา) การติด้ตามตรว้จสิอบ และการบังคับใชี้้ต่อไป

 ผู่้ให้ทุี่นัคว้รเน้ันัโด้ยเฉพัาะในัเรื�องการพััฒนัากลไกท่ี่�ยั �งยืนัในัการสินัับสินัุนัภูาคส่ิว้นัต่างๆ
เหล่าน่ั�

 ผู่้ใหทุ้ี่นัคว้รพุั่งเป้าไปท่ี่�กองทุี่นั Voluntary Trust Fund หรอื VTF (กองทุี่นัสินัับสินันุั
ประเที่ศท่ี่�ต้องการคว้ามชี้่ว้ยเหลือในัการรบัรองสินัธิิสัิญ่ญ่า)ต่อไป รว้มทัี่�งการให้ทุี่นัด้้านั
อื�นัๆท่ี่�เป็นัเรื�องของการปฏิิบัติตามพัันัธิกรณ่ในัประเด็้นัเฉพัาะต่างๆเชี้่นั เพืั�อการสินัับสินันุั
ด้้านัเที่คนิัค การเสิรมิสิรา้งสิถืาบันั และการว้เิคราะหช์ี้่องโหว้ใ่นักรอบกฎหมาย

4. ประเที่ศต่างๆ ผู่ใ้หทุ้ี่นั และผู่ม่้ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นัเส่ิยอื�นัๆในัเอท่ี่ท่ี่คว้รยอมรบั กระตุ้นัและสินัับสินันุัการม่
ส่ิว้นัรว่้มขององค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอ และสิมาชี้ิกรฐัสิภูาในัการจัด้การกับ 
คว้ามท้ี่าที่ายหลายด้้านัท่ี่�มาพัรอ้มกับการท่ี่�ประเที่ศเข้าไปม่ส่ิว้นัในัสินัธิสัิิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่ รว้มไปถึืงการ
ปฎิบติัตามพันััธิกรณ่ด้้ว้ย

 ผู่้ใหทุ้ี่นัคว้รสินัับสินันุัทุี่นัแก่องค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอในัภููมิภูาคเป็นัประจำา 
เพัื�อใหอ้งค์กรเหล่านัั�นัได้้ม่โอกาสิว้างแผ่นัโครงการท่ี่�จะรบัมือกับบรบิที่เฉพัาะ

 ผู่้ท่ี่�จะนัำากิจกรรมเชี้ิงรุกไปด้ำาเนิันัการคว้รจะรว้มไปถึืงองค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคม 
หรอืซ่ิเอสิโอในัระดั้บประเที่ศและระดั้บภููมิภูาคด้้ว้ยทัี่�งน่ั�เพัื�อใหมั้�นัใจได้้ว้า่ ทัี่�งคว้ามพัยายาม
ในัระดั้บชี้าติและบที่สินัที่นัาในัเรื�องน่ั�จะม่คว้ามต่อเนืั�อง

 ผู่้ให้ทุี่นัคว้รสินัับสินัุนัด้้านัการเงินัแก่องค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคม และกิจกรรมการ 
ส่ิงเสิรมิรว้มทัี่�งการเฝ้่าติด้ตามตรว้จสิอบคว้ามผ่ิด้พัลาด้ต่างๆขององค์กรเหล่านัั�นั

 ทัี่�งองค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคม และสิมาชี้ิกรฐัสิภูาคว้รที่ำางานัรว่้มกันัเพัื�อให้มั�นัใจว้่า
สิมาชี้ิกรฐัสิภูาจะได้้รบัแรงสินัับสินัุนัให้แสิด้งบที่บาที่ในัการกำากับดู้แลและเป็นัผู่้ที่ำาให้
มาตรการต่างๆเกิด้ขึ�นัได้้

 คณะที่ำางานัเพัื�อการบังคับใชี้้สินัธิสัิิญ่ญ่าอย่างม่ประสิิที่ธิภิูาพั (WGETI) และผู่้ส่ิงออกคว้ร
จะม่ส่ิว้นัมากขึ�นัในัการสิรา้งคว้ามเชี้ื�อมั�นัว้า่สินัธิิสัิญ่ญ่าเอท่ี่ท่ี่จะชี้่ว้ยป้องกันัคว้ามรุนัแรง
ด้้ว้ยเหตุแหง่เพัศ (gender-based violence) และการใชี้้คว้ามรุนัแรงกับเด็้กและสิตรเ่พัื�อ
จะสิรา้งการยอมรบัและการสินัับสินัุนัจากองค์กรอิสิระภูาคประชี้าสัิงคมหรอืซ่ิเอสิโอท่ี่�
ที่ำางานัด้้านัคว้ามเท่ี่าเท่ี่ยมที่างเพัศในัส่ิว้นัท่ี่�เก่�ยว้ข้องกับการที่ำาให้สินัธิิสัิญ่ญ่าเป็นัสิากล
และการปฏิิบัติตามพัันัธิกรณ่ 

5. ประเที่ศต่างๆคว้รจะส่ิงเสิรมิ และหล่อเล่�ยงใหม่้การรว้มตัว้อยา่งกว้า้งขว้างในักลุ่มผู่ม่้ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นั
เส่ิยจากฝ่�ายพัลเรอืนั และคู่สินัที่นัาฝ่�ายต่างๆรว้มไปถึืงอุตสิาหกรรมท่ี่�เก่�ยว้ขอ้ง 

 ประเที่ศต่างๆคว้รจะสิานัต่อการหารอือยา่งแข็งขันักับภูาคอุตสิาหกรรม และภูาคเอกชี้นัเพัื�อ
แสิว้งหามาตรการท่ี่�ม่ประสิิที่ธิิภูาพัรว้มไปถึืงว้ธิิ่ปฏิิบัติท่ี่�ด่้ในัการสินัับสินัุนัการปฏิิบัติตาม
พันััธิกรณ่ของเอท่ี่ท่ี่ รว้มทัี่�งใหม่้การถ่ืายโอนัอาวุ้ธิในัระดั้บสิากลอยา่งม่คว้ามรบัผิ่ด้ชี้อบ

 ประเที่ศต่างๆอาจที่ำางานักับสิถืาบนัั หน่ัว้ยงานัท่ี่�เป็นัคลังสิมอง องค์กรด้้านัการว้จัิยท่ี่�ที่ำางานั
เก่�ยว้กับคว้ามคว้ามมั�นัคง การป้องกันั และการคว้บคุมอาว้ธุิเพืั�อชี้ว่้ยสิรา้งชี้อ่งที่างการหารอื
ใหกั้บผู่ม่้ส่ิว้นัได้้ส่ิว้นัเส่ิยท่ี่�ยงัคงลังเล เพัื�อรบัคำาแนัะนัำาท่ี่�เก่�ยว้กับสินัธิสัิิญ่ญ่า และเพืั�อดึ้งเอา
คว้ามชี้ำานัาญ่ของพัว้กเขาในัประเด็้นัเฉพัาะที่างท่ี่�เก่�ยว้ข้องกับการบังคับใชี้้สินัธิสัิิญ่ญ่าในั
ระดั้บประเที่ศ 
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